La empresa respondera penalmente si no puso los medios para evitar el acoso
sexual en su entorno.

La implantacion de politicas de deteccion y erradicacion y los protocolos de
reaccion se estiman, ahora con mas motivos, imprescindibles.

La Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual, conocida como la “Ley del solo si es si”, entra en vigor el proximo
viernes 7 de octubre.

Centrandonos en las principales novedades que aporta la norma en el ambito
laboral, podemos destacar, en primer lugar, lo recogido en su art. 12. En
concreto, desde el punto de vista de la prevencion y la sensibilizacion en el
ambito laboral, las empresas estaran obligadas a promover condiciones de
trabajo que eviten la comision de delitos y otras conductas contra la libertad
sexual y la integridad moral en el trabajo, incidiendo especialmente en el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo.

Asimismo, las compafias deberan arbitrar procedimientos especificos para su
prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan
formular quienes hayan sido victimas de estas conductas, incluyendo
especificamente las sufridas en el ambito digital.

En relacion a las medidas concretas a adoptar, la LO se detiene a detallar
distintas alternativas (por ejemplo, la elaboracion y difusiébn de codigos de
buenas practicas, la realizacion de campafas informativas, protocolos de
actuacion o acciones de formacion), recuerda que deberan negociarse con los
representantes de los trabajadores y recalca que toda la plantilla y personal a su
servicio podra beneficiarse de las mismas, sea cual sea la forma de
contratacion laboral (por ejemplo, personas con contratos fijos discontinuos,
con contratos de duracién determinada, con contratos en practicas, becarios y
voluntarios).

Por ultimo, el apartado tercero del mencionado precepto recoge que las
empresas que se sujeten de forma estricta a lo establecido en esta LO seran
reconocidas con el distintivo de “Empresas por una sociedad libre de
violencia de género”. Eso si, cuando se den circunstancias que asi lo
justifiquen, se revisara tal concesion y se podra retirar, llegado el caso, el citado
distintivo.

La responsabilidad penal de las empresas y el ‘compliance’

Aungue la disposicion final decimocuarta de la LO aqui examinada modifica
el Estatuto de los Trabajadores bajo el unico fin de introducir diversos derechos
laborales para las victimas de violencias sexuales, resulta obligatorio detallar que
la disposicién final cuarta modifica el Codigo Penal y amplia el catalogo de
delitos por los que podran responder penalmente las personas juridicas (art. 31
bis del CP).

En primer lugar, se modifica el delito contra la integridad moral (art. 173.1 del
CP), que sanciona penalmente a la empresa cuando un miembro de su
organizacién inflja a otra persona un trato degradante, menoscabando
gravemente su integridad moral.


https://www.economistjurist.es/actualidad-juridica/legislacion/expertos-juristas-califican-a-ley-del-solo-si-es-si-como-un-ataque-a-la-presuncion-de-inocencia/

La pena de multa sera de seis meses a dos afios, lo que implica un importe
minimo de 5.400 euros y maximo de 3.600.000 euros, en atencion a la
graduacion de la pena de multa del art. 50.4 del CP.

«La disposicion final cuarta modifica el Cddigo Penal y amplia el catadlogo de
delitos por los que podran responder penalmente las personas juridicas».

En segundo lugar, también se modifica la redaccion del delito de acoso
sexual (art. 184 del CP), que castiga a quien solicitare favores de naturaleza
sexual, para si 0 para un tercero, en el ambito de unarelacion laboral, docente
o de prestacion de servicios, continuada o habitual, y con tal comportamiento
provocare a la victima una situacion objetiva y gravemente intimidatoria, hostil o
humillante.

Como en el caso anterior, cuando una persona juridica sea responsable de este
delito, se le impondréa la pena de multa de seis meses a dos afos.

Por ultimo, otro cambio a subrayar es la ampliacion del delito de revelacion de
secretos (art. 197 del CP) que castigara a aquellas personas que, sin
autorizacion de la persona afectada, difundan, revelen o cedan a terceros
imagenes o grabaciones audiovisuales de aquélla menoscabando gravemente
su intimidad personal.

Todo lo anterior obligard a que las empresas que tengan implantado en su
organizacion un sistema de ‘compliance’, lo actualicen o realicen un nuevo
andlisis de riesgos para determinar la posible comision de este tipo de delitos en
su estructura. Es decir, las compafiias tendran que establecer medidas para
evitar, por ejemplo, que se difundan en el seno de su organizacion videos o
imagenes de caracter sexual a través de teléfonos de empresa para eludir
cualquier tipo de responsabilidad.

En definitiva, la implantacién de politicas de deteccidon y erradicaciéon y los
protocolos de reaccién se estiman, ahora con mas motivos, imprescindibles en
cualquier empresa para esquivar una multa que, como adelantdbamos, podria
alcanzar la alarmante cifra de los 3.600.000 euros.



